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|. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

ANTECEDENTES INFORMACION
Nombre del Establecimiento Colegio San Manuel
RBD 24675-1
Dependencia Particular Subvencionado
Comuna Melipilla
Director/a Patricia Calderdon Cano
Jefe/a UTP Angélica Salinas Sandoval
Niveles que atiende Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacién Media
Matricula 505 estudiantes
Fecha de elaboracion Mayo
Vigencia 2026

Il. PRESENTACION

El presente Plan Local de Desarrollo Profesional Docente (PLDPD) tiene como propdsito
fortalecer las capacidades profesionales de docentes y asistentes de la educacién del establecimiento
Colegio San Manuel, promoviendo practicas pedagdgicas de calidad, inclusivas y contextualizadas,
orientadas a mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

Este plan se construye considerando las necesidades institucionales levantadas mediante
procesos de diagndstico interno, andlisis de resultados educativos, acompafiamiento pedagdgico,
evaluacién docente y los lineamientos establecidos en:

Ley N2 20.903, Sistema de Desarrollo Profesional Docente.
Ley General de Educacion.

Marco para la Buena Ensefianza (MBE) vigente.

Marco para la Buena Direccidon y Liderazgo Escolar.
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Decreto N2 67 sobre Evaluacién, Calificacion y Promocién.
Politica Nacional de Convivencia Educativa.

Decreto 83 y orientaciones de Educacién Inclusiva.

El plan busca consolidar una cultura institucional basada en la reflexion pedagodgica, el trabajo
colaborativo, el liderazgo pedagodgico y la mejora continua.
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ll. FUNDAMENTACION

La formacién continua de los profesionales de la educacién constituye un eje estratégico para el
fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este contexto, el desarrollo
profesional docente debe entenderse como un proceso permanente, situado y colaborativo,
centrado en las necesidades reales de los estudiantes y del establecimiento.

El establecimiento reconoce que la calidad de las practicas pedagdgicas impacta directamente
en los aprendizajes, la convivencia escolar y el desarrollo integral de los estudiantes. Por ello, se
promoveran instancias de:

Reflexion pedagogica.

Actualizacion disciplinaria y didactica.
Trabajo colaborativo.
Acompafiamiento al aula.

Evaluacion y retroalimentacion.
Fortalecimiento de préacticas inclusivas.

Desarrollo socioemocional y convivencia escolar.

Asimismo, se promovera el fortalecimiento de competencias profesionales asociadas al Marco
para la Buena Enseflanza, especialmente en:

Preparacion de la ensefianza.
Creacion de ambientes propicios para el aprendizaje.
Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes.

HwnN e

Responsabilidades profesionales.

IV. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Fuentes de informacion utilizadas

INSTRUMENTO / FUENTE Sl NO OBSERVACIONES
Resultados SIMCE
DIA
Evaluaciones internas

Observacién de aula

X X X X X

Evaluacion docente
Encuestas docentes X
PME

Convivencia escolar

Consejo de profesores
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2. Principales necesidades detectadas

AREA NECESIDAD DETECTADA PRIORIDAD

Fortalecer estrategias de
Gestion Pedagdgica evaluacion formativa ALTA / Media / Baja
retroalimentacion

Implementar adecuaciones

. . Alta / MEDIA / Baja
curriculares pertinentes.

Evaluacion

Mejorar estrategias

. ) Alta / MEDIA / Baja
socioemocionales en el aula.

Convivencia Escolar

Mejorar estrategias de
ensefianza y aprendizaje,
considerando desarrollo de
habilidades.

Liderazgo Pedagogico ALTA / Media / Baja

Fortalecer comunidades de

aprendizaje profesional. ALTA/ Media / Baja

Trabajo Colaborativo

Ajustar acciones formativas
segln resultados de
evaluaciones formativas y
sumativas.

Resultados de Aprendizajes ALTA / Media / Baja

V. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General
Fortalecer las competencias profesionales docentes mediante acciones sistematicas de

formacién, acompafiamiento y reflexion pedagdgica, promoviendo practicas inclusivas y estrategias
de ensefianza orientadas a la mejora de los aprendizajes y al desarrollo integral de los estudiantes.

Objetivos Especificos

[EEN

Detectar necesidades de desarrollo profesional docente vinculadas a los desafios
institucionales.

Fortalecer practicas pedagogicas alineadas al Marco para la Buena Ensefianza.
Promover estrategias de evaluacion formativa y retroalimentacién efectiva.
Generar espacios de trabajo colaborativo y reflexién pedagdgica.

Fortalecer estrategias inclusivas y diversificacion de la ensefianza.

Potenciar el acompafiamiento pedagdgico vy el liderazgo educativo.

No vk wN

Favorecer la convivencia escolar y el bienestar socioemocional del equipo docente.
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VI. ARTICULACION CON INSTRUMENTOS DE GESTION

INSTRUMENTO
INSTITUCIONAL

PEI

PME

PLAN DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

PLAN DE INCLUSION

REGLAMENTO DE
EVALUACION

PLAN DE FORMACION
CIUDADANA

VINCULACION CON EL PLDPD
(Plan Local de Desarrollo Profesional Docente)

El PEI define la identidad, mision, vision y sellos educativos del
establecimiento, por lo que entre sus fundamentos, considera la
realizacion de capacitaciones y perfeccionamientos que permitan
a los docentes ensefiar de acuerdo con el enfoque formativo y
valdrico del colegio, fortaleciendo por ejemplo estrategias que
enfatizan el desarrollo integral de los estudiantes.

El PME establece metas y acciones para mejorar los resultados
institucionales, incluyendo entre ellas el desarrollo profesional
docente, pues es una de las estrategias clave para alcanzar dichas
metas, ya que permite fortalecer practicas pedagdgicas,
evaluacién, liderazgo y gestion de aula. A su vez, las necesidades
de capacitacion surgen a partir de los diagndsticos y objetivos del
PME.

Este plan busca promover relaciones respetuosas, buen trato y
resolucion pacifica de conflictos, por lo que el PLDPD incluye la
formacién docente en diversos ambitos, como convivencia
escolar, mediacion, manejo emocional, resolucion de conflictos,
prevencién del acoso escolar y estrategias para generar ambientes
de aprendizaje seguros e inclusivos.

El Plan de Inclusion promueve la participacion y aprendizaje de
todos los estudiantes, sin discriminacion. En ese sentido, el
desarrollo profesional docente debe fortalecer competencias en
educacion inclusiva, diversificacion de la ensefianza, adecuaciones
curriculares, enfoque y atencion a la diversidad cultural, social y
educativa.

El Reglamento de Evaluacion orienta los procesos evaluativos del
establecimiento. El PLDPD contempla el perfeccionamiento en
evaluacion formativa, retroalimentacion efectiva, elaboracién de
instrumentos, evaluacion diferenciada y uso pedagdgico de los
resultados, favoreciendo practicas coherentes con el reglamento
institucional y la normativa vigente.

Este plan se propone desarrollar participacion, pensamiento
critico y una conciencia de ciudadania activa en un sistema
democratico, por lo que el PLDPD busca fortalecer habilidades
docentes para promover debates, participacion estudiantil,
educacion en derechos humanos, ética, convivencia democratica
y desarrollo del pensamiento reflexivo en las distintas asignaturas.



PLAN LOCAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Afio Escolar 2026
Colegio San Manuel

VII. PERFIL DOCENTE INSTITUCIONAL

El docente del Colegio San Manuel se caracteriza por:

Comprometerse con el aprendizaje y bienestar integral de sus estudiantes.
Mantener una actitud ética, reflexiva y colaborativa.

Implementar estrategias pedagdgicas inclusivas y diversificadas.

Generar ambientes de aprendizaje respetuosos y participativos.

Participar activamente en instancias de formacién y perfeccionamiento.
Utilizar evaluacion formativa y retroalimentacién efectiva.

Trabajar colaborativamente con equipos multidisciplinarios.

Promover la convivencia escolar y la formacién integral.
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VIII. PLAN ANUAL DE ACCIONES

ACCION

1.

Planificacién de la
Ensefianza,
Evaluaciony
Reflexion
pedagdgica.

2.

Implementacion
de la Ensefianza.

3.

Trabajo
Colaborativo y
Desarrollo
Profesional.

4,

Capacitacion
externay
autocapacitacion.

OBJETIVO ESPECIFICO
ASOCIADO

Generar espacios de
analisis compartido y toma
de decisiones pedagdgicas
colaborativas.

Favorecer el aprendizaje
entre docentes a partir del
analisis de la practica en
contexto real.

Fomentar la reflexién
pedagdgica sistematica y
el intercambio de
experiencias entre
docentes.

Fortalecer las competencias
pedagogicas mediante
conocimientos actualizados y
herramientas innovadoras,
promoviendo practicas
educativas de calidad e
impacto positivo en el
aprendizaje.

DESCRIPCION

El docente debe evidenciar
como disefia una unidad de
ensefianza, toma decisiones
curriculares y evalula el
aprendizaje de sus
estudiantes.

El docente debe analizar su
propia practica, evaluando
ambiente de aprendizaje, la
gestion del aulay el uso de las
estrategias pedagogicas
utilizadas.

El docente debe participar en
comunidades profesionales,
realizando procesos de
retroalimentacion, a fin de
proyectar una mejora
continua.

El docente participa de
perfeccionamientos
mediante actividades
organizadas por instituciones
externas.

ACTIVIDADES

Circulo de
retroalimentacion

Talleres Pedagdgicos

entre pares

Observacion de
clases entre pares

Reuniones
pedagdgicas con

foco en la practica.

Observacion de

clases entre pares.

Formacién de
comunidades de
aprendizaje.

RESPONSIBLE/
RESPONSABLES

UTP / Equipo
de Gestion

UTP / Equipo
de Gestién

uTp/
Coordinadores

Equipo
Directivo /
Relatores

FECHA

Marzo -
Diciembre

Semestral

Mensual

Abril -
Diciembre

RECURSOS

Plataforma
Digital.

Material
Pedagdgico

Pautas de
Observacién

Salay
Recursos TIC

Material de
Apoyo

MEDIO DE
VERIFICACION

Instrumentos
elaborados

Informes y
Retroalimentacidn

Actas y Registros

Certificados y
asistencias
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IX. PLAN DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE

Objetivos del Acompafiamiento

Fortalecer practicas pedagdgicas.
Promover reflexion sobre la ensefianza.
Retroalimentar procesos de aula.
Favorecer la mejora continua.

Modalidades de Acompafiamiento

Observacién de aula Semestral Coordinacién Técnica
Retroalimentacion individual Semestral Coordinacién Técnica
Co-docencia Semestral Docentes

Revision de planificacion Mensual Coordinaciéon Técnica
Analisis de evaluaciones Mensual Coordinacién Técnica

X. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del presente plan considerara:

Participacién docente Registro de asistencia Semestral
Satisfaccion docente Encuestas Semestral
Implementacién de estrategias Observacion de aula Semestral
Impacto en practicas ) -, . .

> - > Retroalimentacién y evidencias Anual
pedagdgicas
Cumplimiento de acciones Cronograma Semestral
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XI. CRONOGRAMA GENERAL

ER

Diagndstico docente X

Capacitaciones X X
Trabajo colaborativo X X X X X X X X X X
Acompafiamiento aula X X

Evaluacién del plan X X

XIl. OBSERVACIONES Y ACUERDOS INSTITUCIONALES

Se evidencian necesidades de fortalecimiento en evaluaciéon formativa, metodologias activas y manejo
de aula que atiendan a la diversidad del estudiantado, junto con una mayor integracién de estrategias
socioemocionales y tecnologias digitales. Asimismo, se requiere mejorar la articulacion institucional, el trabajo
colaborativo entre docentes y Convivencia Escolar y la participacion en espacios de reflexion pedagdgica.

En el dmbito profesional, surge la necesidad de acompafiamiento docente y capacitacién continua en
evaluacién y précticas pedagdgicas innovadoras diversificadas.

XIl. FIRMAS
Director/a Patricia Calderdn Cano
Jefe/a UTP Angélica Salinas Sandoval
Encargado/a Convivencia Escolar Ana del Rio Cerdn
Representante Docente Paola Vilches Santis

Fecha: 18 mayo 2026



